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Biirgercafé Allmersbach

Hintergrund und Ablauf des Blrgercafés

Die Gemeinde Allmersbach im Tal nimmt als eine von 22 Gemeinden am
Kommunalen Managementverfahren familienfreundliche, birgeraktive und
demografiesensible Kommune Baden-Wdirttemberg teil. Eine Projektgruppe mit
Vertreterinnen und Vertretern des Gemeinderates, der Bilrgerschaft, von
Vereinen und Verwaltung entwickelt ein integriertes Handlungskonzept fur die
Gemeinde Allmersbach.

Die Gemeinde Allmersbach hatte sich auf3erdem dazu entschlossen, die Ideen
der Birgerinnen und Burger durch einen Birgerinnenrat und ein anschliel3end
durchgefuhrtes Birgercafé in das Managementverfahren einflieBen zu lassen.
Beide Burgerveranstaltungen wurden von Petra Schmettow vom forum fir
internationale entwicklung und zusammenarbeit (finep) aus Esslingen moderiert
und vom Ministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren
Baden-Wirttemberg finanziell gefordert.

Beim Birgerlnnenrat am 27. und 28. Juni 2014 diskutierten 14 zufallig
ausgewahlte Allmersbacherinnen und Allmersbacher unter dem Motto ,Wie
wollen wir in Allmersbach im Tal miteinander leben?“. Die Gemeinde lud im
Anschluss die Offentlichkeit am 10. Juli in den Biirgersaal zu einem Biirgercafé
ein. Dort stellten einzelne Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Blrgerinnenrates ihre Ergebnisse vor. Die Ergebnisse wurden anschlieend in
Arbeitsgruppen unter funf Leitfragen diskutiert.

Mitglieder des Birgerinnenrats stellen im Birgercafé ihre Ergebnisse vor
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Ideen und Vorschlage aus dem Burgercafé

Leitfrage 1: Wenn sich die Altersstruktur so sehr andert:
Was mussen wir langfristig anpacken?

m Grundsatzlich:
— Menschen missen sich auf andere Themen sowie auf Hilfsbeddrftigkeit
und Unterstitzung einstellen!

m Mobilitat:
— Fahrdienste z.B. zum Kreiskrankenhaus nach Winnenden und zu
Facharzten einrichten
— Barrieren im 6ffentlichen Raum reduzieren und neue vermeiden
(z.B. Bordsteine absenken, Rampen an Treppen)
— Guten Nahverkehr bieten z.B. Koordination Bus/S-Bahn

m Nahversorgung:
— Kaufladen im Innendorf erhalten (eventuell durch Anreize der Gemeinde)
— Zentraler Laden in beiden Ortsmitten ware winschenswert
— Anreize fur Arzt und Laden schaffen, sich in Allmersbach niederzulassen
— Angebote wie Essen auf Radern und Mittagstisch bekannter machen

= Wohnen:
— Generationenwohnpark mit neuen Wohnformen errichten (z.B.
Wohngemeinschaften)

m Miteinander der Generationen:
— Gemeinschaften bilden, um zusammen &lter werden zu kdnnen
— Ubersicht tiber Raume, die zur Verfligung stehen und die von
Interessierten zum Treffen genutzt werden kdnnen
— Dorfmitte als Treffpunkt gestalten
— Treffpunkte fur junge Alte (60+) schaffen und Hemmschwelle herabsetzen




Biirgercafé Allmersbach

Leitfrage 2: Was kénnen wir tun, damit mehr Berufstatige Lust auf das
Dorfleben bekommen?

m Grundsatzlich:

— Heimatgefuhl* fir Zugezogene
herstellen

m Angebotstransparenz:
— Ubersicht tiber Angebote (gof.
auch gemeindelbergreifend)
Uber unterschiedliche Medien
geben
— Dorftag oder Gemeinschaftstag 4
einrichten, an dem sich die Vereine mit |hrem Angebot vorstellen

m Ausgestaltung der Angebote:
— Mehr Treffs statt ,professioneller Angebote schaffen (z.B. Dorfabend)
— Mehr Angebote am Abend (z.B. Kino 1 x pro Monat im Birgersaal mit
abwechselndem Angebot d.h. auch mal fur Jingere, Western-Line-Dance)

Leitfrage 3: Was kénnen wir tun, damit jungen Erwachsene nach ihrer
Ausbildung wieder hierher ziehen?

m Grundsatzlich:

Wer sich als Kind in Allmersbach wohlgefuihlt hat, kommt als Erwachsener
auch wieder zuriick

Anreize fur junge Familien schaffen nach Allmersbach zu ziehen
Arbeitsstellen am Ort erhalten

Gute Bedingungen fir Kinder schaffen/erhalten

= Wohnen:
— Wohnraum sollte bezahlbar sein, Wohnraumprogramm fir junge Familien
— Hauser fir jungen Familien anbieten: z.B. Hauser von alteren Menschen,
die in seniorengerechten Wohnraum in der Gemeinde
(,Generationenwohnpark®) umziehen
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Leitfrage 4: Was spricht fiir die Idee des ,,Bilirgerbiiros“? Welche weiteren
Ideen haben wir?

m Grundsatzlich:

Konzept entwickeln (Wie kénnen Angebote erfasst und verbreitet werden?
Wie erreiche ich Menschen, die ich heute nicht erreiche?)

Infrastruktur (Raumlichkeiten, Computer, Telefon usw.) muss die Gemeinde
zur Verflgung stellen

m Aufgaben und Angebote des Blrgerblros:

Erfassung von Angebot und Nachfrage

Katalogisierung der Fahigkeiten und Fertigkeiten der Helfer
Wegweiserfunktion (Vernetzung, Gemeinde, Vereine, Wirtschaft,
Ehrenamtliche)

Kooperation mit Firmen, Institutionen und Vereinen

m Erreichbarkeit des Birgerbiros:

Zentrale, gleichbleibende Infostelle/Marktplatz

Auch konventionelle Suchanfragen z.B. telefonische Beratung

Bilro besetzt von Ehrenamtlichen ca. 2 Stunden taglich, 1 hauptamtliche/r
Koordinator/in

Auch abends geoffnet, damit auch durch Berufstéatige nutzbar

m Bekanntmachung des Burgerbiuros:

Angebot soll im Internet dargestellt werden

Flyer, Gemeindeblatt, personliche Ansprache (wer bietet was?/wer sucht
was?)

Angebot auch in der Tageszeitung (eigene Rubrik)

Eigene Seite Uber Angebote und Nachfrage im Gemeindeblatt

Info z.B. auch Uber Leuchtreklame z.B. in Ortsmitte (Display auf dem
Angebote angezeigt werden z.B. in Ortsmitte oder am Kreisel Ortseingang)

m Offene Fragen:

Wie erreichen wir Geber und Nehmer?

Wie ,einzahlen” und ,auszahlen“?

Koordination als Ehrenamt oder Gemeindeaufgabe?
Versicherungstechnische Fragen: wer haftet, wenn bei einer Dienstleistung
etwas passiert (z.B. bei Fahrdiensten)
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Leitfrage 5: Welchen Wandel brauchen wir im Ehrenamt? Welche
Unterstitzung wird dafur benotigt?

m Grundsatzlich:

— Mobilitat hat zugenommen, Einwohner sind nicht mehr so stark auf Vereine
am Ort angewiesen, da es an anderen Orten andere Angebote gibt, die
eventuell. besser fiir sie passen

— Angebot ist teilweise nicht bekannt

m Malnahmen zur Gewinnung von Ehrenamtlichen:

— Einstieg fir Ehrenamtliche in kleinen Schritten ermdglichen: weniger
belastend und damit auch fir Berufstétige attraktiv

— Vorstande der Vereine entlasten: zu viel Birokratie, zu viel Arbeit damit
verbunden, so dass es schwer ist, Enrenamtliche zu finden

— Entlastung der Vereine i. A. notwendig, da sie viele Aufgaben zusatzlich
Uibernehmen und die Anforderungen an sie gestiegen sind z.B. Kooperation
mit Schulen

— Vorstellen der Vereine: z.B. 1 x pro Monat stellt sich ein Verein auf der
Internetseite bzw. im Mitteilungsblatt vor (eventuell auch fir
Firmen/Dienstleister)

— Vereinstag, Olympiade der Vereine, Fleckenschau mit Busverkehr

Weiteres Vorgehen

Als nadchsten Schritt im Managementverfahren ist mit der Projektgruppe eine
Strategiewerkstatt geplant. Diese wird am 10. Oktober 2014 stattfinden. Im
Rahmen der Veranstaltung sollen die Ideen und Vorschlage aus der
Bilanzwerkstatt, dem Birgerlnnenrat und dem Birgercafé aufgegriffen und in ein
Handlungskonzept tUberfuhrt werden.
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Presseberichte

Anklndigung des Burgercafés in der Backnanger Kreiszeitung

Burger konnen bei Projekt mitarbeiten

28.06.2014 Von Ingna Knack

ALLMERSSACH IM TAL Zu enem Blrgercafé wird am Donnerstag. 10. Jul, von 18 bis 20 Urr in den Blrgersaal,
Im Wachoider 57, engeladen. Dabei geht ¢35 um das Managementverahren familien-freundiche, birgecaktve und
demografiesensile Kommune. Im Dialog owschen Gemeinderat, Verwaltung, ortlichen Einrichtungen und der
erardedet und dekutent werden. Im Max traf sich erstmals ene Projeitgnppe. die sich mt dem Thema befasst, und
analysiene bestehende Starken und Schwachen der Gemeinde Almersbach im Tal. Ende Jun erarbeitete der
Blrgermat, bestehend aus 15 Blrgem, erste ideen und Visonen flr Alimersbach. Diese Ergebmisse sollen am 10, Jul
der Offentlichket prasentent und danach mit den Besuchem weder konkretisiert werden
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Bericht zum Burgercafé in der Murrhardter Zeitung

Burgerbiiro als eine der zentralen ldeen
22.07.2014

Familienfreundliche, biirgeraktive und demografiesensible Kommune: Konstruktive Arbeit beim Blrgercafé

ALLMERSBACH IM TAL (pm). Im Rahmen des Managementverfahrens
familienfreundliche, blirgeraktive und demografiesensible Kommune fand im
Blrgersaal der Gemeinde Allmersbach im Tal das Burgercafée statt. Im Mittelpunkt
des Abends standen die Ergebnisse des Blirgerrates, die den rund 60
Teilnehmenden présentiert und anschliefend weiterdiskutiert und konkretisiert
wurden. Eingeladen waren neben unorganisierten Birgern Vertreter aus den
Vereinen, den &rtlichen Einrichtungen, dem Gemeinderat sowie der Verwaltung.

Intensive Diskussionen in den

Arbeitsgruppen: Szene beim Birgermeister Ralf Wérner gab einen Uberblick (ber den bisherigen Ablauf des
Burgercafe.Foto: privat \erfahrens. Dabei hob er das Engagement der Projektgruppe und des Birgerrats
hervor.

Die Teilnehmer des Birgerrats hatten sich in einem Workshop Ende Juni mit der Frage der Projektgruppe Wie
wollen wir in Allmersbach im Tal miteinander leben beschaftigt und Ideen und Visionen fir die Kommune entwickelt.
Die Ergebnisse wurden nun im Rahmen des Birgercafés der Offentlichkeit présentiert. Zum Teil stellten die
Teilnehmer des Blrgerrats ihre Ergebnisse selbst vor; zum Teil wurden sie von der Moderatorin, Petra Schmettow,
zusammengefasst dargestellt. AnschlieRend wurden die in finf Themenbldcken geblindelten Ergebnisse beim
Blrgercafé weiterdiskutiert. Themen waren unter anderem der demografische Wandel und seine langfristigen
Folgen, die Engagementbereitschaft und -mdglichkeit Berufstétiger, die Attraktivitat der Gemeinde flr junge Leute
sowie der \Wandel des Ehrenamts. Eine weitere zentrale Idee war das sogenannte Blrgerblro, das unter ancderem
als Tauschbdrse flir Nachbarschaftshilfe fungieren soll. Zu den Themen fand an den Gruppentischen ein reger
Meinungsaustausch statt, und es wurden weitere Ideen und Anregungen eingebracht. Diese wurden in der
anschlieRenden groften Runde von den Sprechern der Themengruppen prasentiert.

In seinen abschliefenden Worten lobte Blrgermeister Wérner die konstruktive Arbeit der Teilnehmer des
Blrgercafés. und formulierte den Wunsch, dass der offene und bereichernde Dialog fortgesetzt wird. Anfang Oktober
2014 wird die Projektgruppe in einer Strategiewerkstatt die gewonnenen Ergebnisse des Blrgerrates sowie des
Blrgercafés aufgreifen und in die konkrete MalRnahmenplanung einsteigen. Diese Planung soll dem Gemeinderat als
Grundlage flr die weitere Diskussion und Entwicklung einer Strategie dienen.

Bei Rickfragen oder Anregungen zum Projekt kann man sich an die Projektieiterin der Gemeinde, Inge Kéngeter,
unter der Telefonnummer 07191/353014 oder per E-Mail unter ikoengeter@allmersbach.de wenden. Weiter
Informationen sind auch auf der Gemeindehomepage unter www.allmersbach.de zu finden.
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Impressum

Gemeinde Allmersbach im Tal
Backnanger Stral3e 42
71573 Allmersbach im Tal

Ansprechpartnerin
Birgermeisteramt Allmersbach im Tal
Inge Kdngeter

Tel.: 07191/ 9585-21

Dokumentation
Mailin Dienes / Alexandra Klein, Prozessbegleiterinnen

Moderation
Petra Schmettow, forum fur internationale Entwicklung und Planung Esslingen

Kooperationspartner

Der Birgerinnenrat und das Birgercafé wurden von der Gemeinde Allmersbach i.T. im
Rahmen des Landesprogramms ,Integriertes Managementverfahren Familienfreundliche,
blrgeraktive & demografiesensible Kommune* veranstaltet. Die beiden Veranstaltungen
wurden geférdert vom Ministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und
Senioren BW

Das Managementverfahren ist ein Angebot des Ministeriums fur Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie, Frauen und Senioren BW in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fur
Landlichen Raum und Verbraucherschutz, dem Gemeindetag, Stadtetag und Land-
kreistag BW, dem Kommunalverband fir Jugend und Soziales, der Akademie Landlicher
Raum sowie der FamilienForschung des Statistischen Landesamtes.

Geschéftsstelle Managementverfahren

Andreas Reuter, Kommunalverband Jugend und Soziales BW | Tel. 0711 6375 212
Jens Ridderbusch, FamilienForschung BW | Tel. 0711 641 2719

Franziska Haase, FamilienForschung BW | Tel. 0711 641 2728
www.kommunales-managementverfahren.de




