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sLernen in und mit der Natur”

Dieser Satz spricht Sie personlich als Padagoge (m/w/d) an und Sie arbeiten gerne in einem motivierten und
professionellen Team in einem Waldkindergarten mit einer Gruppe?

Dann werden Sie ab 15.08.2022 unser Kollege (m/w/d) in unserem neu entstehenden Waldkindergarten im Bereich
Jugendhilfeverbund der Paulinenpflege Winnenden in der Metropolregion Stuttgart mit einem Stellenumfang von
80% als

ERZIEHER (M/W/D) IN ALLMERSBACH IM TAL

= Sie férdern die Kinder individuell zu eigenverantwortlichen und eigenstiandigen Persdnlichkeiten und handeln
entsprechend unserem padagogischen Konzept.

= Sie fordern eine aktive Erziehungspartnerschaft auf Augenhdhe.

= Sie arbeiten mit den verschiedenen Kooperationspartnern zusammen.

= Sie leiten Praktikant*innen und Auszubildende an.

Damit Giberzeugen Sie uns

» Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Erzieher (m/w/d) oder eine vergleichbare padagogische Ausbildung
mit Interesse oder Erfahrung in der Natur- und Waldpadagogik

= Sie ibernehmen gerne Verantwortung und haben Interesse, die padagogische Qualitat des Waldkindergartens
mit zu entwickeln

= Sie sind auch in herausfordernden Situationen ruhig und wohliiberlegt

= Bereitschaft fiir die Arbeit im Freien mit Bauwagen; Offnungszeiten zu Beginn 8:30 Uhr - 13:30 Uhr; Eréffnung
geplant am 15.09.2022

Wir bieten lhnen

= Eine unbefristete Stelle mit einem Beschaftigungsumfang in Hohe von 80% (31,20 Wochenstunden)

= Eine spannende Tatigkeit im neu entstehenden Waldkindergarten zusammen mit einer weiteren Fachkraft plus
Unterstiitzungskraft

= Eine maf3geschneiderte Einarbeitung, fachbezogene Qualifizierungsmoglichkeiten und viele weitere Méglichkeiten zur
persoénlichen Weiterbildung

= Verglitung nach AVR-Wirtt. analog zum TVOD SuE in Entgeltgruppe S8a (2.931,61€ - 3.979,52€ Brutto/Monat in
Vollzeit je nach Qualifikation und Erfahrungsstufe) mit den entsprechenden Sozialleistungen (betrieblich unterstiitzte
Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, uvm.)

= Unterstilitzung durch Supervision, Einzel- und Gruppencoaching sowie Beratung durch unsere Fachdienste

= Unterstlitzungsangebote durch unseren Kooperationspartner famPLUS (Elternberatung & Kinderbetreuung, Pflege
Angehoriger, Lebens- & Sozialberatung)

= VVS-FirmenTicket - Verglinstigtes Abo des Verkehrs- und Tarifverbund Stuttgart

Nutzen Sie fiir Ihre Bewerbung unser einfaches und schnelles Online-Bewerberformular tiber ,,Jetzt Bewerben!“
Bewerbungsschluss ist der 06.06.2022.

Alternativ kénnen Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer JHV-Bo130522 auch per
E-Mail an personal@paulinenpflege.de oder per Post (Paulinenpflege Winnenden e.V., Personlabteilung,
Ringstr. 106, 71364 Winnenden) zusenden.

Lochern Sie uns gerne mit Fragen zu dieser interessanten und abwechslungsreichen Aufgabe und melden
Sie sich bei Frau Sabine Hermentin unter Tel. 07195/695-6686 oder ab 30.05.2022 bei Frau Sonja Boiger
unter Tel. 07195/695-6687.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt bericksichtigt.
Die Mitgliedschaft in einer ACK-Kirche (Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen) wird grundsatzlich erwartet.

Die Paulinenpflege Winnenden e.V. ist eine evangelische Einrichtung mit Gber 1.400 Mitarbeitenden und den

Arbeitsschwerpunkten:

= Ein Berufsbildungswerk und berufliche Vollzeitschulen mit Internaten fiir hér- und sprachbehinderte
Jugendliche und Autisten

= Wohnangebote und Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen und psychischer Beeintrachtigung

= Einen vielfaltigen Jugendhilfeverbund in Kooperation mit unserem sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentrum fiir emotionale und soziale Entwicklung (SBBZ)

= Bereichsibergreifende Angebote fiir Menschen mit Autismus

www.karriere.paulinenpflege.de



