Allmersbach im Tal beschliel3t Zukunftskonzept und erhalt
Qualitatssiegel

22 Kommunen nehmen an dem Programm des Sozialministeriums teil

In seiner Sitzung am 24.03.2015 hat der Gemeinderat der Gemeinde Allmersbach im Tal ein
umfassendes, kommunales Zukunftskonzept beschlossen. Hierin werden zentrale Ziele und
MaflRnahmen fir die Bewadltigung des demografischen Wandels und die kinftige
familienfreundliche Entwicklung der Gemeinde festgelegt.

Mit einer Bilanzwerkstatt im Mai 2014 erfolgte der Startschuss fur das Verfahren vor Ort.
Seitdem wurden im Rahmen des kommunalen Managementverfahrens, das einem Audit im
Unternehmensbereich ahnelt, wesentliche Strategien und Ziele fiur die Gemeinde
durchleuchtet.

Die Schwerpunktthemen in Allmersbach im Tal sind ,,Betreuung & Bildung®, ,,Familie &
Beruf“, ,,Wohnen und Alter werden* sowie ,,das Miteinander der Generationen*

Als wichtige Ziele und MalRBhahmen nennt das Handlungskonzept u. a.

= die Vermittlung von Bestandsimmobilien an junge Familien

= die Ausweisung neuer Bauflachen

= Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen fiir altersgerechtes Wohnen

= den Aufbau und das Angebot einer Wohnberatung in Kooperation mit vorhandenen
Strukturen

= die Weiterentwicklung bedarfsgerechter Kinderbetreuung im Dialog mit den Eltern

= die Einrichtung eines ,Burgerbiros®, das die Begegnung und den Austausch der
Generationen fordern und alle Angebote und Dienstleistungen im Ort miteinander
vernetzten soll.

» die Uberprufung der Barrierefreiheit im offentlichen Raum

= die Sicherstellung einer guten Nahversorgung fir den taglichen Bedarf

Allmersbach im Tal erhdlt Qualitatssiegel ,familienfreundlich, biurgeraktiv,
demografiesensibel”

Far die Aktivitaten im Rahmen des [
Managementverfahrens wurde der Gemeinde das |
Qualitatssiegel JLJfamilienfreundliche, birgeraktive,
demografiesensible Kommune® verliehen. ,Das Siegel soll
das bisher geleistete im Rahmen des
Managementverfahrens wirdigen und gleichzeitig als
Ansporn dienen, die intensive Arbeit in Allmersbach
fortzusetzen®, sagten die Prozessbegleiterinnen Mailin
Dienes und Alexandra Klein vom Kommunalverband fur
Jugend und Soziales (KVJS) bei der Ubergabe. Auch bei S
der Umsetzung der verabschiedeten MalRnahmen kann sich die Gemeinde auf die Unter-
stutzung des KVJS verlassen. Gleichzeitig verpflichtet sich die Gemeinde, nach Ablauf eines
Jahres Uber die Umsetzungsfortschritte zu berichten. Blrgermeister Worner ist sich sicher, dass
die geplanten Malinahmen ziigig umgesetzt werden.




Erste Schritte zur Umsetzung wurden bereits unternommen. So soll durch die Ausweisung des
Baugebiets Hartweg mit dem Schwerpunkt auf kleine barrierefreie Bungalows ein attraktives
Angebot fiur Senioren geschaffen werden, um diese zu motivieren, das ,grof3e Haus* flr junge
Familien frei zu machen. Auch das Thema Barrierefreiheit im offentlichen Raum wurde bereits
aufgegriffen und erste Schritte eingeleitet. Fir die Einrichtung und Ausgestaltung des
,Burgerblros* werden ebenfalls schon konkrete Uberlegungen angestellt.

Projektinformation

Unter dem Leitmotto ,familienfreundlich, burgeraktiv, demografiesensibel“ unterstitzt das
Kommunale Managementverfahren derzeit 22 Stadte und Gemeinden dabei, die Folgen des
demografischen und gesellschaftlichen Wandels anzugehen und geeignete strategische
Zukunftskonzepte auf den Weg zu bringen. Beteiligt sind die Kommunen Albstadt, Allmersbach im
Tal, Bad Saulgau, Bad Wildbad, Buchen, Burgstetten, Emmingen-Liptingen, Forbach,
Friedenweiler, Guglingen, Ingersheim, Kilsheim, Kiinzelsau, Lahr (Schwarzwald), Millheim,
Salach, Spraitbach, Steinmauern, Sulz am Neckar, Unlingen, Unterensingen und Winden im
Elztal.

Das Projekt wird vom Ministerium flr Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren
Baden-Wirttemberg geférdert und in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fur Landlichen Raum
und Verbraucherschutz, dem Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport, dem Gemeindetag,
Stadtetag und Landkreistag Baden-Wirttemberg, dem Kommunalverband fir Jugend und
Soziales, der Akademie Landlicher Raum sowie der FamilienForschung des Statistischen
Landesamtes umgesetzt.

Kontakt

Geschiftsstelle Managementverfahren

Jens Ridderbusch, Tel. 0711 641 2719, jens.ridderbusch@stala.bwl.de
Andreas Reuter, Tel. 0711 6375 212, andreas.reuter@kvjs.de
www.kommunales-managementverfahren.de

Projektleiterin der Gemeinde Allmersbach im Tal
Inge Kongeter, Tel. 07191 3530 14, ikoengeter@allmersbach.de
www.allmersbach.de
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